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Avaliacao Exclusiva por Competéncias

O artigo 80.° da Lei 66-B/2007 permite, em casos excecionais, a
avaliacdao de desempenho apenas pelo parametro “"Competéncias”.
Tendo ouvido o CCA, conforme ata de reunido realizada no dia 20 de outubro
de 2022, determino:

Que sejam avaliados exclusivamente por competéncias os trabalhadores que,

cumulativamente reinam as seguintes condigdes:

1. Se trate de trabalhadores a quem, no recrutamento para a respetiva
carreira, é exigida habilitacdo literaria ao nivel da escolaridade obrigatéria ou
equivalente;

2. Se trate de trabalhadores a desenvolver atividades ou tarefas caracterizadas
maioritariamente como de rotina, com carater de permanéncia, padronizadas,
previamente determinadas e executivas.

Por uma questdo de adequada administracdo e uniforme aplicacdo, foram
identificados pelo respetivos dirigentes os trabalhadores constantes da
listagem anexa a presente ata, que se encontram nas situagdes referidas nas
alineas a) e b) do n° 2 do artigo 80.° da Lei 66-B/2007.

A avaliacdo por competéncias prevista no artigo 80.° da Lei 66-B/2007, no seu
n.° 4 refere que as competéncias ndo devem ser em numero inferior a
oito.

O CCA em reuniao do dia 20-10-2022 determinou que as competéncias a
aplicar aos trabalhadores avaliados exclusivamente por competéncias,

sejam obrigatoriamente escolhidas de entre as seguintes:
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Assistente Técnico

Realizacdo e Orientacdo para Resultados (1)
Orientagao para o Servico Publico (2)
Conhecimentos e experiéncia (3)

Organizacdo e Método de Trabalho (4)

Adaptacao e Melhoria Continua (5)

Inovacao e Qualidade (8)

Relacionamento interpessoal (10)

Iniciativa e Autonomia (11)

Otimizagcao de Recursos (12)

Responsabilidade e Compromisso com o Servico (13)

Assistente
Operacional

Realizacao e Orientagao para Resultados (1)
Orientagdo para o Servico Publico (2)
Conhecimentos e experiéncia (3)

Organizacao e Método de Trabalho (4)
Relacionamento interpessoal (7)

Adaptacao e Melhoria Continua (8)

Inovacao e Qualidade (9)

Otimizagao de Recursos (10)

Responsabilidade e Compromisso com o Servigo (12)
Orientacdo para a Seguranca (14)
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