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MUNICIPIO DE CORUCHE — CAMARA MUNICIPAL
DESPACHO DO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL

Ponderagao curricular

Torna publico a deliberagdo do Conselho Coordenador da Avaliacdo (CCA), tomada em reunizo de
12 de dezembro de 2018.

Critérios da avaliagao por “Ponderacao Curricular” para o biénio 2019/2020
Tendo em conta:
€ Que a “ponderacdo curricular’ e a respetiva valoracdo sdo determinadas segundo
critérios previamente fixados pelo Conselho Coordenador da Avaliagdo, constantes de
Ata tornada publica, que asseguram a ponderacgdo equilibrada dos elementos
curriculares;
€ Que a “ponderacdo curricular” é expressa através de uma valoragdo que respeite a
escala de avaliacao qualitativa e quantitativa e as regras relativas a diferenciacdo de
desempenhos previstas na lei:
¢ Que a avaliagao por “ponderacgao curricular’ se traduz na ponderacao do curriculo, do
titular da relagao juridica de emprego publico;
® Que para efeitos de “ponderagdo curricular’, deve ser entregue documentacao
relevante que permita ao avaliador nomeado, fundamentar a proposta de avaliacao,
podendo juntar-se declaracdo passada pela entidade onde sdo ou foram exercidas
funcoes;
¢ O teor do Despacho Normativo n.° 4-A/2010, de 08 de Fevereiro, que fixa os critérios a
aplicar na “ponderacao curricular’, a que se refere o artigo 43° da Lei n.° 66-B/07, de 28
de Dezembro (redagao dada pela Lei n.° 66-B/2012 de 31 de dezembro — LOE/2013)
¢ A importancia em estabelecer critérios, para que sejam aplicaveis uniformemente em

todos os procedimentos onde haja recurso a este mecanismo, assegurando-se uma

ponderacao equilibrada dos elementos curriculares.




Considerando que com a publicagdo do Despacho Normativo n.° 4-A/2010, de 8 de fevereiro,
os critérios de ponderagao curricular e respetiva valoracdo, a que se referem o n.°s 5 a 7 do
artigo 42° e 43° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro. aplicavel a Administragéo Local pelo
Decreto Regulamentar n.° 18/2008, de 4 de setembro, passaram a obedecer a critérios
uniformes para todos os servigos da Administracdo Publica, os quais compreendem elementos
a ponderar, bem como o respetivo sistema de classificacdo e ponderagédo, a avaliagido por

ponderacao curricular devera ser de acordo com a aplicacdo dos critérios aqui estabelecidos:

1 - (HAP) Habilitagdes Académicas e Profissionais:

2 - (EP) Experiéncia Profissional:

3 - (VC) Valorizagao Curricular;

4 - (EC) Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou funcées de reconhecido

interesse publico ou relevante interesse social.
1 - (HAP) Habilitagdes Académicas e Profissionais
Pondera a habilitagdo que corresponde a grau académico ou que a este seja equiparado, bem
como a habilitacdo que corresponda a curso legalmente assim considerado ou equiparado.
Na valoragéo destes elementos, sdo consideradas as habilitagGes legalmente exigiveis a data
do trabalhador na respetiva carreira.

|
Habilitagoes Académicas e Profissionais Valoracao
 Inferior a exigida & data da integragdo na carreira 1
» Exigida a data de integragéo na carreira 3
» Superior & data de integracdo na carreira, desde que tenha interesse 5

| relevante e/ou adequada a area funcional

2 - (EP) Experiéncia Profissional

O elemento Experiéncia Profissional (EP) pondera e valora o desempenho efetivo de fungoes,
cargos ou atividades, exercidos no ano a que diz respeito, em funcdo dos niveis de
responsabilidade técnica, complexidade autonomia e resultados alcancados.

A experiéncia profissional € declarada pelo requerente, com descricao das funcées exercidas e
indicacao da participagdo em acdes ou projetos de relevante e devidamente confirmada pelo
Presidente/Vereadores/Dirigentes/Responsaveis /Coordenadores e Chefias.

Sao considerados agdes ou projetos de relevante interesse, designadamente, aqueles que

envolvam estudos ou projetos internos ou externos em representacao do servico, a realizacio
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de conferéncias, palestras e outras atividades de idéntica natureza, autoria ou co-autoria de
livros, artigos ou outras publicacdes de carater técnico, bem como aqueles que permitam
alcancar resultados relevantes.

Experiéncia Profissional Valoragao

» Fungdes, cargos ou atividades cuja descrigdo nao permite identificar
graus de responsabilidade, complexidade e autonomia técnicas 1

adequadas ao grau de complexidade funcional da carreira
e Fungbes, cargos ou atividades cuja descricdo permite identificar

graus de responsabilidade, complexidade e autonomia técnicas 3

adequadas ao grau de complexidade funcional da carreira
» Fungbes, cargos ou atividades cuja descricdo permite identificar

agoes ou projetos de relevante interesse e/ou boas praticas ou o
alcance de resultados relevantes com beneficios concretos para os
trabalhadores ou para a atividade do Municipio

3 - (VC) Valorizagéo Curricular

Na valorizacao curricular sdo ponderadas as participacbes em agdes de formagao, estagios,
congressos, seminarios ou oficinas de trabalho, realizadas nos Ultimos 5 anos, nelas se
incluindo as frequentadas no exercicio de Cargos Dirigentes ou outros cargos ou fungdes de
reconhecido interesse publico ou relevante interesse social.

Para esse efeito consideram-se os cursos, conferéncias, palestras, encontros, jornadas e
coléquios.

Neste elemento sdo também consideradas as habilitacbes académicas superiores as
legalmente exigidas a data de integracdo do trabalhador/a na respetiva carreira.

A valoracéo faz-se de acordo com o quadro infra:

TECNICO SUPERIOR

Valorizagao Curricular Valoracao
* Frequéncia em acbes de formagdo com interesse relevante e/ou y
adequada a drea funcional — inferior a 90 horas (cumulativa, ou néo)
» Frequéncia em agbes de formagdo com interesse relevante elou 3

adequada a éarea funcional — igual ou superior a 90 horas, e inferior a

L 300 horas, de forma cumulativa, ou frequéncia em formacdo com
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interesse relevante e/ou adequada a area funcional com aproveitamento

positivo, qualitativo ou quantitativo

Frequéncia em agbes de formagdo com interesse relevante e/ou
adequada a area funcional — igual ou superior a 300 horas, de forma
cumulativa, ou frequéncia em formagdo com interesse relevante e/ou
adequada a érea funcional com aproveitamento positivo, qualitativo ou
quantitativo

ASSISTENTE TECNICO e ASSISTENTE OPERACIONAL

Valorizagdo Curricular

Valoragao

Frequéncia em agbes de formagdo com interesse relevante e/ou
adequada a area funcional — inferior a 60 horas (cumulativa, ou néo)

Frequéncia em agbes de formagdo com interesse relevante e/ou
adequada a area funcional — igual ou superior a 60 horas, e inferior a
150 horas, de forma cumulativa, ou frequéncia em formacdo com
interesse relevante e/ou adequada & area funcional com aproveitamento

positivo, qualitativo ou quantitativo

Frequéncia em agbes de formacdo com interesse relevante e/ou
adequada a area funcional — igual ou superior a 150 horas, de forma
cumulativa, ou frequéncia em formacdo com interesse relevante e/ou
adequada a éarea funcional com aproveitamento positivo, qualitativo ou
quantitativo, ou habitagdo superior ‘exigida a data de integragdo na

carreira

4 - (EC) Exercicio de Cargos Dirigentes ou outros cargos ou fungées de reconhecido

interesse publico ou relevante interesse social

Este elemento pondera e valora o exercicio dos cargos previstos nos artigos 7° e 8° do

Despacho Normativo n.° 4-A/52010, de 8 de fevereiro, de acordo com o quadro infra:

Valoracao
e Néo exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de 4
relevante interesse publico ou social
» Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungbes de relevante 3




interesse publico ou social até 3 anos

e Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de relevante

interesse publico ou social superior a 3 anos

Neste elemento sao ainda considerados os cargos ou fungbes desempenhados em
Associacdes/InstituicGes de Direito Privado com interesse publico.
Nas carreiras com graus de complexidade 1 (exigéncia de escolaridade obrigatoria) e grau 2
(exigéncia do 12° ano de escolaridade ou curso equivalente), o elemento de ponderacao
‘exercicio de cargos dirigentes”, & substituido por exercicio de fungbes de chefia de unidades e
subunidades organicas ou exercicio de funcées de coordenacdo nos termos legalmente
previstos.
Quanto a duragdo da formagdo seja indicada em dias, semanas ou meses, far-se-a a sua
conversao da seguinte forma:

* acada dia correspondem 6 horas:

e a cada semana correspondem 35 horas:

e acada més correspondem 4 semanas:

e se ndo existir informac&o quanto ao numero de dias, sera considerada a duracéo

minima de 6 horas.

A avaliacdo final é expressa na escala de avaliacdo quantidade e qualidade relativa a
diferenciacdo de desempenhos prevista nos termos do n.°3 do artigo 3°, da Lei n.° 66-B/2007,
de 28 de dezembro.

Pacos do Municipio de Coruche, 2 de Janeiro de 2019
O Presidente da Camara Municipal
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(Francisco Silvestre de Oliveira)




