MUNICIPIO DE CORICHE - CAMARA MUNICIPAL

ATA DA DEFINICAQ DE CRITERIOS DE AVALIACAO DO PROCEDIMENTO
CONCURSAL COMUM, PARA A OCUPACAO DE 2 POSTOS DE TRABALSIO, NA
CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL - POSTO DE
TRABALHO - DSUAZV-32

ATA N1

-------- Aos trés dias do més de dezembro do ano de dois mil ¢ quinze, pelas dez horas e trinta
minutes. no Edificioc da Zona Industrial do Monte da Barca, reuniv o juri do Procedimento
Concursal Comum, com vista ao estabelecimento de relagio juridica de emprego publico, na
modalidade de contrata de trabalko em fungdes pablicas por tempe indeterminado, para ocupagiio
de 2 postos de trabalho. na carreira € cateporia de Assistente Operacional, do Mapa de Pessoal do
Mumicipio de Coruche para o ano de 2015, que se mantém para 2016 — Posto de trabalho
DBSUAZV-32, contorme deliberaciio de Camara de 30 de outubro de 2015 e da Assembleia

Municipal de 27 dc novembro de 2015, a fim de deliberar sobre defini¢io dos critérios de

avaliagdo.~--- —

———————— A reunifio foi secretariada pela 51* Dr*. Sofia Madalena Bento de Oliveira Ruivo de Sousa,

Chefe da Diwvisdo Administrativa e de Desenvolvimento Social. unarnimemente nomesdsa pelo

jliri.--

——————— Serfic aplicados os seguintes métodos de selegéo: --- m—-ee-

———————— A Prova de Conhecimentos Técnica Oral (ponderagio de 75%). para os candidatos

nio enquadrados no n®.2 do artigo 36° da LGTEP:

£ dc realizagio individual, visa avaliar o conhecimento académico e ou profissional, e as
competéneias téenicas dos candidatos, necessanas ao exercicio de determinada fungfo e terd a

duragdie aproximada de trnnta minwies. Seric efetuadas questdes sobre os sepuintes temas



ponderados & 25% cada:

--------Regras de Higiene, Seguran¢a e Saide no Trabalho;

-------—Higienizacio dos espagos e equipamentos especificos;

«w—-——-Lei Geral do Trabalho em Fungées Pablicas;

-------- Estrutura Organica do Municipio.

nnnnnn Avaliacio Psicoligica (ponderagio de 25%), para os candidatos néio enquadrados ne n®
2 do art® 36° da LGTFP.---- —

--------- Avaliacio Curricular {ponderagio de 73%) ¢ Entrevista de Avaliacio de
Competéncias {ponderaciko de 25%) para trabalhadores que reimam as seguintes

condicOes:

......... Estejam a cumprir ou a executar a atribuicio, competéncia ou atividade caracterizadoras

do respetivo posto de trabalho;

--------- Encontrando-se em situagio de regualificacio que, imediatamente amtes, tenham

desempenhado aquela atribuigio, competéncia ou atividade.
-------- A avaliagio curricular visa analisar a gualificago dos candidatos, designadamente a
habilitagZo académica ou profissional, percurse profissional, relevincia da experiéncia adquinda
e da formagio realizada. tipo de fungiies exercidas e avaliagio de desempenho obtida, ————-——-
————— Na Avaliacio Curricular do curriculum apresentade, ponderada em 75% na classificagio
linal, serfo considerados os elementos previstos no o° 2 do an® 11° da Portaria n® §3-4/2009,

numz escala de O a 20 valores, com valeragio até as centésimas, sendo cada um dos elementos

deste método de selegio ponderado em 25% cada:

------- Habilitache académica ou nivel de qualificagiio certificado pelas  entidades

competentes:

—————— -4 unos de escolandade — 12 valores; ————————

------- 6 anos de escolaridade - 14 valores;------ - ——————

-====== 011 > 12 anos de escolaridade 2(¢ valores.

--------Formacgio profissional: o

———————— Sera considerada a formagio profissional, comprovada, dentro da area das fungdes

correspondentes ao posto de trabalho respetivo: S

-------- Sem acdes de formagfo - 11 valores;-------




-------- Com agdes de formaciio - Mais um valor por cada agdo de formaciio, até ao limite de™20 W—

valores.----

-——-----Experiéncia profissionak

--—-----8erd considerada a expenéncia profissicnal com incidéncia sobre a execugdo de

atividades inerentes ao posto de trabatho e grau de complexidade das mesmas:

-------- Menos de trés anos de experiéncia - 12 valores;

———————— Entre trés e cinco anos de experiéneia - 16 valores;

-------- Mais de cinco e alé dez anos de experiéncia 18 valores;

———————— Mais de dez anos de experiéneia — 20 valores.

-------- Avaliagiio do desempenho:

-------- Serd considerada a avaliagiio do desempenho (nos termos do SIADAP) do dliimo ano em

que o candidato cumpriu ou executou atribuigic, competéncla ou atividade idénticas 4s do posto

de trabalho a ocupar: —

———————— De | a 1,999 valores {Inadequado) - § valores:
-------- De 2 a 3,999 valores {Adeguado) - 16 valores;

-------- De 4 a 5 valores (Relevante) - 18 valores; e

R -De 4 a 5 valores (Excelente) - 20 valores.

-------- A Entrevista de Avaliacie de Competéacias visa obter, através de uma relagde
imterpesseal. informagtes sobre comportamenios profissionals diretamente relactonados com as
competéncias consideradas essencials para o exercicio da fungdo, serd classificada de 0 a 20
vilores, ponderada em 25% na avaliaco Onal, terd 2 duraciio de cerca de 15 minutos, serd
considerado o perfil de competéncias(realizacio ¢ onientagdo para os resultados: conhecimentos e
experiéncia; organizacio e métode de irabalho; relacionamento interpessoal ¢ adaptacic ¢
meihoria continua)., sendo cada um dos clementos do perfil de competéncias ponderado em 20%
e sendo a avaliagio feita da seguinte forma. relativamente para cada um dos elementos definidos

no referido perfil de ComPele e s —— e e

------- -lnsuficiente - 4 valores: - -

------- -Reduzido- 8 valores:

,,,,,,,, Suficiente -1 2 valores; -

-------- Bom - 16 valores: wea

———————— Flevado - 20 valores. - -- —————————

L



------

-------- A classificagio final serd expressa na escala de O a 20 valores e resultara da seguinie™

formuela:

———.Para os candidatos nfio enquadrados no n® 2 do artigo 36° da LGTFP:
-------- CF = (PCTO x 75%) + {AP x 25%}

-------- CT = Classificagio final

........ PCTO = Prova de Conhecimentos Técnica Oral
........ AP = Avaliagio Psicologica

-ee———--Para os trabalhadores que estejam a cumptir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caraterizadoras do respetivo posto de trabalhe, ou encontrando-se em situagdio de

requalificagiio que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigio, competéncia

ou atividade. a formula € a seguinte:

_______ ~CF = {AC x 75%) + (EAC x 25%)

________ AC = Avaliagio Curricular

———————— EAC ~ Entrevista de Avaliagio de Competéncias
--------- Cada um dos métodos de selecdo, assim como cada uma das fases que comportem, &

climinatério pela ordem enunciada na lei, desde que os candidatos tenham uma classificagio

inferior a 9,5 valores.

———————— Nada mais havendo a trawr, deu-se por encerrada a reunifio, pelas onze horas ¢ trinta
minutos. da qual se lavra a presente ata gue eu Sofia Madalena Bento de Oliveira Ruive de

Sousa. na qualidade de secretdrio ¢ membro do juri, subscrevo juntamentc com 08 restantes

membros.----

-------- s membros do Jan:

........ O Presidente do hiri: ‘T’,@Xr—l‘* ;

........ O Primeiro Vogal Efetivo:_Sqessmagpse—ter 7 "
Wasa Vais
I

-------- (0 Segundo Vogal Eletivo:_




